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CAFETERIA SZABALYZAT

2024.01.01.-Visszavonasig



1. Bevezetés

A Telvill Kft. a 2024. évben tovabb muikodteti a béren kiviili juttatasi rendszerét (cafeteria). A cél egy
olyan juttatasi rendszer biztositdsa, amely a munkavallalék szamara a rendszer keretei kdzo6tt, egyénre
szabott vdlasztasra ad lehetGséget.

A szabdlyzat célja az, hogy részletesen ismertesse a rendszer miikodését, a rendszerben valaszthaté
szolgdltatasokat, a valasztds menetét, és segitse a munkavallaldkat a valasztasban.

A Telvill Kft. altal munkavallaléi részére biztositott juttatdsi rendszer olyan valaszthatd juttatdsokat
takar, melyekbdl minden munkavallalé a rendszer keretei kozott tetszés szerint valaszthat a
meghatarozott éves keretdsszeg erejéig, az elGirt feltételek teljesilése mellett.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Telvill Kft-re, és a vele munkaviszonyban &ll6 valamennyi
dolgozéra.

1.1. Valaszthato béren kivili juttatasok
A vdlaszthaté béren kiviili juttatasok alkalmazasa a kévetkezd alapelvekre épiil:

- Minden jogosult munkavallalé egyéni igényeinek megfelel6en, a megszabott keretek kozott
szabadon valaszthat a rendszerbe bevont juttatasok kozil, azokat tetsz6leges kombinaciéban
veheti igénybe.

- Az elemeket a munkavallalék a 2024. évben (majd azt kévetGen —értelemszer(ien- minden
évben) 12 hdnapra el6re valaszthatjak. Ezen id6szak folyd januar 1. napjan kezd&dik és folyd
év december 31. napjaig tart. A nyilatkozattételt kdvet6en a kilénb6z6 elemekre szant
Osszegeken valtoztatni, indokolt esetben a Telvill Kft. képvisel§jével egyeztetve lehetséges. A
folyé évben a keretdsszeghdl fel nem hasznalt rész a kovetkez8 évre nem vezethet§ at.

- ATelvill Kft. a jogosultsag sziineteltetése esetén havi aranyositast alkalmaz.
1.2. Keret6sszeg

Az éves keretosszeg a januar 1. —december 31. kozotti idGszakra , a juttatasi rendszer valaszthato
elemeire vonatkozé juttatasi jogosultsagtdl fiiggéen maximum 515.000 Ft/év. Ez az addterhet is
tartalmazé cafeteria keret.

A juttatdsok csak kerekitett 6sszegben igényelhet6k. A keretdsszegben fel nem hasznalt dsszeg a
dolgozd részére nem kerdil kifizetésre, azaz ezen 6sszeg elvész.

A cafeteria keret a kdvetkez6képpen hasznalhaté fel cafeteria-elemek valasztdsara.
A Telvill Kft. munkavallaléi szamara valaszthaté juttatasok a kdvetkezdk.

1. Kulturalis rendezvényre belépé

2. Sportbelépd, sportbérlet

3. Széchenyi Pihendkartya



1.3.- Jogosultak kére

- Jogosult minden a Telvill Kft-nél munkaviszonnyal rendelkez§, teljes vagy részmunkaidében
foglalkoztatott, hatarozatlan vagy hatarozott munkaszerzédéssel rendelkez6, munkat végzé
munkavallalé.

- A belépés idejétsl szamitott 36. hdnapig az éves cafeteria keret 6sszege 345.600 (270.000)
Ft/év. A belépés idejét6l szamitott 36. honaptdl az éves cafeteria keret 6sszege 576.000
(450.000) Ft/év.

- A hatdrozott idejd munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavallalék a vélaszthaté elemeket a
munkaszerz6désnek megfelel6en id6ardanyosan vehetik igénybe, de év elején a teljes évre
tesznek nyilatkozatot.

- Tartds tavollétrdl targyév kozben aktiv dllomdanyba visszatéré munkavallalok részére az aktiv
allomanyba keriilést kdvetd elsé teljes hdnaptdl jar a juttatasi rendszer.

1.4. Jogosultsag sziineteltetése, illetve megsziinése
A jogosultsag sziinetel az alabbi esetekben:

- 60 napot meghaladd betegszabadsagon, tappénzen, sziilési szabadsagon — mely id6szakok
egymas utani el6fordulasa esetén egylittesen értenddk — 1évé munkavallalék esetében a 60.
napot koveté hénaptdl.

- fizetés nélkiili szabadsagon 1évé munkavallalok esetén a fizetés nélkiili id6szakra

- megdllapitott fegyelmi vétség, azaz munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettség vétkes
megszegése esetén (irasbeli figyelmeztetést kovet6en munkdltatd jogosult az dltala
egyoldaltan biztositott juttatasok, bérelemek megvonasara fegyelmi okbél)

A jogosultsag megsz(inte:

- Munkaviszony megsz(inése esetén a munkavallalé6 a munkaviszony megsz(inésének napjat
megel6z6 hdnapig részaranyosan jard keretdsszegre jogosult, illetve ha az utolsé munkaban
toltott nap a hénap utolsoé napjara esik, akkor annak a hédnapnak a végéig jogosult a cafeteria
keretét igénybe venni.

- Munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos elszamoldskor az id6aranyosan jard
kerettsszegen tuli koltést vissza kell fizetni, amelyet a munkaltaté hataroz meg és igazol. A
,tulkoltés” a munkaltatd altal fizetett bérbdl, egyéb jaranddsdgokbdl keril levonasra.
Amennyiben nem lehetséges a levonas, akkor a jaranddsagokat meghaladd ,tulkoltés”
visszafizetendG6 Osszegét a pénztarba kell befizetni, ellenkez6 esetben a munkaltaté a
munkavallald munkaviszonydnak megszlinésekor kiadllitandé munkaltatdi igazolasban azt



tartozasként feltlinteti. A munkaviszony megsz(inésekor, megsziintetésekor az id6aranyosan
jard, de még elszamoldsra nem keriilt juttatds keretosszegét a munkaltaté a munkavallalé altal
valasztott formaban, amennyiben ez nem lehetséges, az évi egyszeri brutté kifizetés szabalyai
szerint teljesiti a munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos elszamolasokkal egyitt.

1.5. Koltségszorzé

Miden munkavallalénak mddjaban all ugy valasztani az elemek koziil, hogy a szolgaltatasok eltéré
koltségvonzatabdl eredd el6nydket a maga javara forditsa.

Minden vdlaszthatd juttatasi fajtdhoz koltségszorzd tartozik, ami kifejezi az eltérd juttatasi formak
eltéré koltség-vonzatat.

Az 1-es koltségszorzd azt jelenti, hogy azilyen elem valasztasakor a Munkavallalo cafeteria keretét nem
terheliadé- és jarulékteher, valamint kezelési koltség. Az 1-t6l magasabb koltségszorzé azt jelenti, hogy
a koltségszorzdval novelt 6sszeg keriil levondsra a dolgozo cafeteria keretébdl, azonban a juttatast csak
az igényelt 6sszegben kapja meg.

Példaul bizonyos juttatdsi formaknal az 1,28-as koltségszorzd azt jelenti, hogy 1000 Ft utalvany
igénylésekor 1280.- Ft keriil levondsra a dolgozé cafeteria keretébdl

2. A cafeteria juttatasok elemei 2024. évtol

Az egyes juttatasok kizardlag havi egyenl6 részletekben kérhetGek. Kivételt képez az évente egyszer
rendelheté juttatas, valamint ha a munkavallalé nem minden hénapra rendel az adott juttatasbdl.

2.1. Kulturalis rendezvényre belépd (nem pénzbeli juttatas)

A munkavallald részérél a cafeteria keret terhére éves 6sszegben az év els6 napjan érvényes havi
minimalbér erejéig vissza nem vdlthatd belépbjegy, bérlet formdjadban - muzedlis intézmény,
mivészeti létesitmény kidllitdsara, szinhdz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemdlvészeti el6adasra, vagy
kozmivel6dési tevékenységet folytatd szervezet altal nyujtott kulturdlis szolgaltatas igénybevételére
sz016, a komoly- és kdonny(izenei el6addasok, tovabba a szinhazi és zenei elemeket egyarant tartalmazo
produkciok (opera, operett), és ide tartoznak a kabaré- vagy humorest jellegli fellépések
megtekintésére —igényelhetd juttatas.

A juttatds adémentes, koltségszorzdja: 1
2.2. Sportbelépd, sportbérlet (nem pénzbeli juttatas)

A sportrol sz616 torvény hatalya ala tartozé sportrendezvényre sz616 (akar a Forma 1 Magyar Nagydijra
is) vissza nem valthato belép6jegyének, vagy bérletének juttatasa ( utalvanyra nem hasznalhatd). Ezen
juttatas kizardlag a sportesemény latogatasara vonatkozik és nem szabad 6sszekeverni az un. fitness
belépdbkkel. A juttatds az év elsé napjan érvényes havi minimalbér erejéig adémentes a belépdjegy,
vagy bérlet megvasarlasarodl sz6lo a juttatd nevére sz6l6 szamla ellenében.

A juttatds adémentes, koltségszorzoja: 1



2.3. Széchenyi Pihend Kartya (SZEP)

A Széchenyi PihenGkartya egy elektronikus utalvany, melynek megjelenési formaja és m(ikodési elve a
bankkdartydhoz hasonld.

Az SZEP kartyahoz tartozé szamlaszamra fizethetd, ami kiildnbdz6 szolgaltatasokra felhasznélhato.
Szallashelyre, utazasszervezési (elGre Osszeallitott utazasi csomagok) szolgaltatasra, gyogyfurds- és
strandbelépére, illetve a szallashely-szolgdltatassal egyidejlileg a szallashelyen elérheté barmely
szolgéltatdsra vehetik igénybe. Etkezésre (éttermi és mozgd valamint egyéb vendéglatasra, példaul
hazhozszéllitas, kozétkeztetés), egészségligyi szolgdltatasokra, kulturalis programokra, allatkerti és
viddmparki belépdre, sport, szabadid6s és wellness szolgdltatasokra, sportrendezvények részvételi
dijara flird6k és élményparkok igénybevételére, szabadidGs és sporteszkozok kolcsonzésére, belvizi
sétahajozasra, idegenvezetésre hasznalhatja fel.

A munkavallalok az 1.3 pontban meghatarozott éves cafeteria keretlikbél ( maximum brutté 345 600,
-Ft illetve 576 000, -Ft erejéig ) a hatédlyos torvényi rendelkezések szerint igényelhetnek a SZEP
kartyajuk szdmlaszdmara juttatast.

A SZEP kartya koltségszorzoja: 1,28

3. A cafeteria rendszer igénybevételének mddja

Minden munkavallalé a folyd év januar 1. - december 31. id6szakra vonatkozd keretének
felhasznalasardl folyod év februdr 04. napjaig nyilatkozatot kell kitoltenie.

A cafeteria valaszthatd juttatdsi keret felhasznaldsara vonatkozd nyilatkozattétel a rendszeresitett
formanyomtatvanyon torténik.

Egyuttesen leadandd nyomtatvanyok:
1. ,Nyilatkozat” 2 példanyban a munkavallalé altal alairva.

Mivel a cafeteria keretrél sz6l6 dontés egész id&szakra el6re szdl, év kdzben mddositasokra csak
kiilonosen indokolt esetben van lehetGség.

Uj munkavallalé esetén a belépést kovetéen, legkésébb a belépést kovetd hdnap elsé munkanapjan,
illetve statisztikai allomanyi [étszdmban torténd visszakeriilés utdni elsé teljes hoénap elsé
munkanapjan kérjik a nyomtatvanyokat (nyilatkozat, kérvény) leadni. Késén leadott nyilatkozatok
esetében, amennyiben a dolgozdk egész id6szakra elbre lekotott juttatasokat kivannak valasztani, csak
a leadast koveté hodnaptdl vehetik igénybe a juttatast, mert a belépési és egyéb nyilatkozatok
adminisztracioja idGigényesek, valamint a havi atutalasi O0sszegeket munkaligyi rendszerbe kell
atvezetni.



4. A cafeteria-keret kiutaldsa

Miutdn a dolgozé irasban a ,Nyilatkozat” formanyomtatvany kitoltésével leadta a cafeteria-keretének
felhasznalasara vonatkozd igényét, a kilonbozd juttatdsi formdk a kovetkez6 mddon keriilnek
kiutalasra az adhatésag feltételeinek ellenérzése és a szorzdkkal valé kalkuldlds utan.

e  Kulturdlis rendezvény belépd

Bérletek, belép6k megvasarlasat igazold szamlak alapjan készpénzben keril kifizetésre, a megadott
éves keret ellen6rzésével.

e Sportbelépd, sportbérlet

Bérletek, belépSk megvasarlasat igazold szamladk alapjan készpénzben keril kifizetésre, a megadott
éves keret ellenGrzésével.

e SZEP kartya:

Az igények Osszesitése utan a munkaltatdé a munkavallald szdmlaszamara utalja az igényelt éves
dsszeget , amit a dolgozé a SZEP kartya szabalyozasanak megfelelen hasznélhat fel.



NYILATKOZAT

Cafeteria rendszer igénybevételérdl

ATUIFOTE vt e (2addazonositd jel:....overeveeeerire e ), mint a Telvill
Kft. Munkavallaléja kijelentem, hogy a felsorolt valaszthatd juttatasi elemek kozil

a, nem kivanom igénybe venni a juttatast,

b, a TELVILL KFT. altal felkinalt szerint kivanom igénybe venni:
ba, 36 hdnapot meghaladd munkaviszonnyal:

- 1xnettd 150 000.- Ft 2024.02.20.-ig egy Osszegben, és a tovabbiakban 12 x nettd 25 000.- Ft/ho
bb, 36 hdnapot el nem éré munkaviszonnyal:

- 12 x netté 22 500.- Ft/ hd

¢, azalabbiakat kivanom igénybe venni a 2024 évi cafeteria idGszakra vonatkozéan:

Vilasztott juttatas

Cafeteria rendszer elemei . o 3
lek6tend6 értéke (bruttod)

Kultura

Sport

SZEP kartya:

OSSZESEN:

1) Munkavallalé a nyilatkozat aladirasaval tudomasul veszi, hogy a kivalasztott juttatast a targyévben mar
nincs médja megvaltoztatni.

2) Munkavallalé megismerte az adott elemek igénybevételének szabalyait és bizonylati kotelmeit.
3) A megadott adatok helyességéért alulirottat, mint munkavallalét terheli a felelGsség.

4) Alulirott, mint Munkavallalé nyilatkozok, hogy a 2024 adéévre vonatkozdéan masik munkaltatotdl nem
részesiilok SZEP kdrtya juttatasban. Amennyiben részestilok, ennek 6rtéke: .........oveveeeeveeovennenan. Ft.

Kelt, Miskolc, 2024. €V.......cuuueeee et hO.ucveeeve nap.

munkavallalé alairasa



CAFETERIA VEGELSZAMOLO LAP

Munkaltato: Telvill Kft.

MUNKAVAITAIO NEVE ... ittt sttt st ettt st et st es st esee s see st ses et ersane et seansseserees
Munkaviszony megszinésének idGPONTIa:.....ccoceieireeeririreie sttt st st st er e s r e s s e
Cafeteria keret: s
Munkaviszony megsz(inéséig idGaranyosan felhaszndlhatd: ........cccceeveeieveecinecee e,

Cafeteria nyilatkozatban foglaltaknak megfelel6en, a Munkaviszony megsz(inéséig id6aranyosan felhaszndlt:

Valasztott juttatasok megnevezése: Felhasznalt keret:
Felhasznalhato juttatasokra vagy készpénzben kifizetendG: ..............cccccvevieiiiceceieicececee
Munkabérbdl végelszamolaskor levonasra keriil: e
Kelt, Miskolc, ......cccvvureuen.. L3V hO..veeees nap.

munkaltaté




