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XX. fejezet
Az izemi tanéacs

104. Altalanos szabalyok

235. § (1) A munkaltatdé és a munkavallalok egylttmikodésére, a munkaltato
dontéseiben valo részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalékat az e fejezetben foglalt munkavallaléi jogok tekintetében az
lizemi megbizott, az izemi tanacs, a kozponti tizemi tanacs, valamint a vallalatcsoport
szint{ {izemi tanacs képviseli.

236. § (1) A munkavallalék a munkaltaténdl vagy a munkaltaté 6nallé telephelyén,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavdllaléknak a valasztdsi bizottsag
megalakitdsat megel6zé félévre szamitott atlagos létszdma a tizenot f6t meghaladja,
izemi megbizottat, ha az 6tven f6t meghaladja, izemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallénak mindsil a munkaltatd telephelye, ha vezetOje az iizemi tanacsot
megillet6 egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az izemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az tizemi tanacs valasztasaval és mukoédésével kapcsolatos indokolt kéltségek a
munkaltatét terhelik.

237. § (1) Az iizemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallalék 236. § (1) bekezdés
szerinti 1étszama

a) a szaz fét nem haladja meg, hdrom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, ot,

c) az Otszaz fo6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizeneqy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj lizemi tandcstagot kell valasztani, ha a munkavéllalék és az iizemi tanacs
tagjainak létszdma legaldbb hat hénapon &t a munkavallalék létszamnovekedése
miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tanacstaggd az a cselekvoképes munkavallal6 valaszthato, aki - az
Ujonnan alakult munkaltatét kivéve - legaldabb hat hoénapja a munkaltatéval
munkaviszonyban 4ll és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem vélaszthatd iizemi tanacstagga az, aki

1 Mobdositotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (34) e).
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a) munkaltatoéi jogot gyakorol,

b) a vezet6 hozzatartozdja,

c) a valasztasi bizottsag tagja.

(3)! A (2) bekezdés alkalmazdsdban munkaltatéi jognak mindsiil a munkaviszony
létesitése, mdédositasa és megsziintetése.

239. § Az lizemi tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatoval munkaviszonyban
allo és az adott telephelyen dolgoz6 munkavallalé jogosult.

105. Az iizemi tanacs valasztasa

240. § (1) A valasztds elGkészitése, lebonyolitdsa, valamint a véalasztasi eljaras
részletes szabalyainak megallapitdsa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A vélasztasi bizottsdgot az {izemi tandcs a vélasztasra jogosult munkavallalok
koziil, legkésoébb a valasztdst hatvan nappal megeléz6en hozza létre. A valasztasi
bizottsag létszama legalabb harom fo.

(3) Nem lehet a valasztési bizottsag tagja, aki az izemi tanécs tagja.

(4) Uzemi tanacs hidnyaban a valasztdsi bizottsdgot a munkavallalék hozzak létre.

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége elldtasanak tartamdara mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége aldl. Erre az idére tavolléti dij illeti meg.

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalék névsorat a
valasztasi bizottsag allapitja meg és a valasztast megel6z6en legaldabb 6tven nappal
teszi k6zzé. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsdg kérésére, 6t napon
belill a munkaltaté adja meg.

242. § (1) Jeloltet Aallithat a valasztasra jogosult munkavallalok legaldbb tiz
szazaléka vagy oOtven valasztdsra jogosult munkavallaldé vagy a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsdg a jeloltet a valasztast megel6zéen legaldabb harminc
nappal nyilvantartasba veszi és ezt k6zzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztdsi bizottsag a valasztast megel6zéen legalabb 6t nappal
kozzéteszi.

(4) A jeloltdllitds eredményes, ha a jeloltek szdma az {izemi tandcsba valaszthaté
tagok szdmat eléri. Eredménytelen jeloltallitds esetén a jeloltallitdsi iddszakot
legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

243. § (1) Az izemi tanécs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjdk.

(2) A vélasztésra jogosult munkavallalénak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeldltre
lehet.

244, § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonosen

a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevok szamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott iizemi tanacstagok és pottagok nevét,

f) a valasztassal 6sszefliggo esetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A valasztési jegyzékonyvet a valasztasi bizottsdg haladéktalanul k6zzéteszi.

(4) Az lizemi tanacs megbizatdsa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét kovetd
munkanapon kezdddik.

245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eléirt médon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

c) a megvalaszthat6 tagok szamanal tobb jeloltre adtak szavazatot.

1 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (30). Hatélyos: 2014. III. 15-t6l.
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246. § (1) Az iizemi tandcs megvalasztott tagjanak - a 237. § (1) bekezdésében
meghatédrozott szamban - azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok
kozil a legtobbet, de legaldabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.
Szavazategyenloség esetén a munkaltatéval fennallé hosszabb munkaviszonyt kell
figyelembe venni.

(2) Az lzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalabb hisz szdzalékit megszerezte.

247. § (1) A vélasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint
fele részt vett. Ebbol a szempontbdl - feltéve, ha a valasztdson nem vett részt - nem
kell figyelembe venni azt a valasztdsra jogosult munkavdllalét, aki a vélasztas
idépontjaban

a) keresoképtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsdgon van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztdst kilencven napon belill meg kell
ismételni. Uj valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztds érvényes, ha azon a véalasztasra jogosultak tobb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tanacstaggd megvéalasztottnak azt a jeldltet kell
tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kozill a legtébbet, de legalabb a
szavazatok harminc szdzalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen,
Ujabb lizemi tandcsi valasztast legkordbban egy év elteltével lehet tartani.

248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben
meghatarozott szdmban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szazalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket megvalasztott iizemi
tanacstagnak kell tekinteni. A fennmaradoé helyekre harminc napon beliil 4j valasztast
kell tartani. Az j valasztdson a valasztdst megel6z6 tizenot napig 0Uj jeloltek is
allithatok.

(3) A megismételt valasztids érvényes, ha azon a vdlasztasra jogosultak tobb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tandcstaggd megvalasztottnak azokat a jelolteket kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kozill a legtobbet, de legalabb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

(4) Az izemi tanacs poéttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb tizenot szdzalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztds érvénytelen, Ujabb {izemi tandcsi valasztast
legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

249. § (1) A munkavallald, a munkaltaté, tovdbbad a munkaltaténal képviselettel
rendelkez6 szakszervezet a jel6léssel, a valasztdas lebonyolitdsaval vagy
eredményének megallapitdsaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint
birésaghoz fordulhat.

(2) A birésdg megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljarasi szabalyok
lényeges megsértését dllapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a
szabalytalansdgot, amely a valasztds eredményét befolyasolta. E korilményt a
kérelemben valdszintsiteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szintii iizemi tanacs

250. § (1) Az (izemi tanacsok kézponti iizemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti {izemi tandcsba az iizemi tandcsok tagjaik koziill képvisel6t
delegalnak. A kozponti tizemi tanécs létszama a tizenot f6t nem haladhatja meg.

(3) A kézponti izemi tandcsra egyebekben az iizemi tanacsra vonatkoz6 szabdlyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

251. § (1) A kozponti tizemi tanacsok, ezek hidnyaban az ilizemi tandcsok az
elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport szintli {izemi tanécsot
hozhatnak létre.

(2) Az Uzemi tanacsba a kozponti {izemi tanacsok, vagy az iizemi tanacsok tagjaik
kozll képvisel6t delegalnak. Az {izemi tanacs létszama a tizenot fot nem haladhatja
meg.
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(3) Az egyiittmiikodés szabalyait a vallalatcsoporton belill a munkavallalokra
vonatkoz6 dontések meghozataldra jogosult és a vallalatcsoport szintli iizemi tanacs
allapitja meg.

(4) A véallalatcsoport szinti {izemi tandcsra egyebekben az {izemi tandcsra
vonatkoz6 szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

107. Az iizemi tanacs megsziinése

252. § Az iizemi tanacs megszinik, ha

a) a munkaltaté jogutod nélkiil megsziinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,

c) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama t6bb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallaldk 1étszama 6tven f6 ala vagy legaldabb kétharmaddal csokkent,

h) a birésag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. § (1) Az lzemi tandcs visszahivdsardl szavazast kell tartani, ha azt a
valasztasra jogosult munkavallalék legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozza.
A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele
részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada
sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az iizemi tandcs visszahivdsara a megvalasztasdra vonatkoz6 szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

254. § Az lizemi tandcs a 252. § b)-c) és f)-g) pontban meghatarozott ok miatti
megszinése esetén megbizatasa az j lizemi tandcs megvalasztasdig, de legfeljebb a
megszlinéstdl szamitott hdrom hénapig fennmarad.

108. Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

255. § Az iizemi tanacs tagjanak megbizatdsa megsziinik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy

b) az iizemi tanadcs megsziinésével,

c) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. § (1) Az lizemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a
valasztdsra jogosult munkavallalok legaldbb harminc szdzaléka irdsban inditvanyozza.
A szavazas érvényes, ha ezen a valasztdsra jogosult munkavallalok tobb mint fele
részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada
sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyulé inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az lzemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

257. § Az iizemi tanacs tagja megbizatdsdnak megsziinése esetén, az iizemi
tandcsba a megszerzett szavazatok szamanak megfelelé6 sorrendben poéttagot kell
behivni.

109. A gazdasagi egységek osszevonasa, szétvalasztasa, valamint a
munkaltato személyében bekovetkezo valtozas

258. § (1) Gazdasagi egységek Osszevondasa esetén, ha minden egységben mikodik
{izemi tanacs, az Osszevonast kovet6 harom hénapon belill 3j {izemi tanéacsot
valasztanak.
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(2) Gazdasagi egységek 0sszevondasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben
miikodik iizemi tandcs, a képviselettel nem rendelkez6 munkavallalék képviseletét
harom honapon beliil izemi tanacstag valasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztdsa esetén a szétvalasztast koveté harom hénapon
belill az 4j gazdasagi egységeknél iizemi tandcsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek
Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztdsadra a munkaltaté szemeélyében
bekovetkez6 valtozas miatt keriil sor.

110. Az izemi tanacs miikodése

259. § (1) Az Gizemi tandcs a megvalasztasat kovetd tizenot napon beliil 6sszeiil,
elsé ilésén - tagjai koziil - elndkot valaszt.

(2) Az lizemi tandcs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az (izemi tanacs mikodésének szabdlyait iigyrendje allapitja meg.

260. § (1) Feladata ellatdsa érdekében az {izemi tandcs elnokét beosztds szerinti
havi munkaideje tizenot, tagjat beosztds szerinti havi munkaideje tiz szdzalékdnak
megfelel6 munkaidd-kedvezmény illeti meg. A munkaid6-kedvezmény igénybevételét
- elére nem lathatd, halasztast nem tiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve -
legalabb 6t nappal kordbban be kell jelenteni.

(2) A munkaid6-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(3)! Az {zemi tanadcs egyetértése sziikkséges az {izemi tanacs elnoke
munkaviszonyanak a munkaltatd altal felmonddassal torténé megsziintetéséhez vagy a
munkaltaté Gizemi tanacs elnokét érinté 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem az
{izemi tanacs elnokét megbizatdsdnak idejére és annak megszlinését kovetd hat
hénapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legaldbb tizenkét hénapon at betoltotte. 2

(4) Az Uizemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos alldspontjat a munkaltatd irdsbeli tajékoztatasdnak atvételétdl szamitott
nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az iizemi tandcs nem ért
egyet, a tdjékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az lizemi
tandcs véleményét a fenti hatdridén belill nem kozli a munkaltatéval, Ggy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalé a 273.
§ szerinti védelemre jogosult.

261. § A munkaltaté az lizemi megallapoddsban meghatarozott médon biztositja
annak lehetdségét, hogy az (izemi tanacs a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast
kozzétegye.

111. Az iizemi tanacs feladata és jogkore

262. § (1) Az lizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése.

(2) Az lizemi tanacs feladatanak ellatdsa érdekében jogosult tdjékoztatast kérni és
az ok megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat
el.

(3) 3 A munkaltato félévente tdjékoztatja az (izemi tandcsot

a) a gazdasdagi helyzetét érint6é kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel oOsszefliggoé likviditasrdl, a
foglalkoztatds jellemz6irél, a munkaidé felhaszndldsardl, a munkafeltételek
jellemzéirdl,

c) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamardl és munkakorik
megnevezésérol.

(4) Az iizemi tanéacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

1 A2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (34) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
2 Lésd: 2012. évi LXXXVI. torvény 13. § (1), (3).
3 A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (35) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
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263. § A munkaltaté és az lizemi tandcs kozosen dont a joléti céld pénzeszkozok
felhaszndldsa tekintetében.

264. § (1) A munkaltatdé dontése el6tt legaldbb tizenot nappal kikéri az (izemi
tandcs véleményét a munkavdllaldk nagyobb csoportjat érinté munkaltatoéi
intézkedések és szabdlyzatok tervezetérol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi intézkedésnek mindsiil killéndsen

a) a munkaltaté atszervezése, atalakitdsa, szervezeti egység 0nallé szervezetté
alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, 1j technoldgia bevezetése, a meglévo
korszerisitése,

c) a munkavallaléra vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellenérzésére szolgalo technikai eszkoz alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsdgos munkafeltételek kialakitdsdra szolgdld, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozdsi megbetegedések megel6zését eldsegqitd
intézkedés,

f) az j munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése,
moédositasa,

g) a képzéssel 6sszefiiggo tervek,

h) a foglalkoztatast elosegité tdmogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok rehabilitacidjara vonatkozd intézkedések tervezete,

J) amunkarend meghatérozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

1) a munkaltaté mukodésével osszefiiggbé kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenlé bdndsmodd kovetelményének megtartdsara és az esélyegyenloség
biztositdsara iranyuld intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0)! a harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatdsa, amennyiben az eléri a
munkaltatéonil munkaviszonyban &ll6 munkavallalék létszdmanak Ot szazalékat, és
minden tovabbi 6t szazalékos emelkedés elérésekor,

p) 2 munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatdrozott egyéb intézkedés.

265. § (1) A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas esetén az atadéd és az
atvevo munkaltaté legkésobb a valtozast megel6zéen tizenot nappal tdjékoztatja az
{izemi tandcsot a valtozas

a) id6pontjarél vagy tervezett idépontjarol,

b) okardl,

c) a munkavallaldkat érinté jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményeirol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az dtadd és az atvevé munkaltaté
- megallapodas megkotése érdekében - targyalast kezdeményez az izemi tanaccsal a
munkavallalokat érinté tervezett intézkedésekral.

(3) A téargyaldsnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését
célz6 eszkozokre.

(4) Az atado és az atvev6é munkaltatd akkor is teljesiti a tdjékoztatési és targyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltaté személyében bekdvetkezo valtozast megalapozo
dontést a munkaltatét ellenérzé szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltatod
nem hivatkozhat arra, hogy tdjékoztatdsi és targyalasi kotelezettségét azért nem
teljesitette, mert az ellendrz6 szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltato
tdjékoztatasat elmulasztotta.

266. § Az ilizemi tandcs a munkéltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban
partatlan magatartdsra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem
tdmogathatja, és nem akaddlyozhatja. Az lizemi tanacs sztrajkban részt vevo tagjanak
megbizatdsa a sztrjk idejére sziinetel.

1 Megallapitotta: 2024. évi XXVIIL. torvény 16. §. Hatalyos: 2024. V. 11-tdl.
2 Beiktatta: 2024. évi XXVIIL. térvény 16. §. Hatalyos: 2024. V. 11-tdl.
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112. Az lizemi megallapodas

267. § (1) A munkdaltatd és az lzemi tandcs az e fejezetben foglaltak
végrehajtasara, egylttmikodésiik elémozditasara iizemi megallapodast kothet.

(2) Az uUzemi megallapodas hatarozott idore, de legfeljebb az iizemi tanacs
megbizatdsanak tartamadra kétheto.

(3) Az lizemi megallapodas harom hénapos felmondasi id6ével felmondhaté.

(4) Az izemi megallapodas megszinik az izemi tanacs megszinésével.

(5)! Az (izemi megdllapodas

a) a 233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,

c) a 238-249. §-ban,

d) a 252-255. §-ban,

e) a 259. §-ban,

f) a 261. §-ban,

g) a 266-268. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.

(6) Az izemi megallapoddas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. § (1) Az izemi megallapodas - a XII. fejezetben meghatdrozottak kivételével -
szabdlyozhatja a 277. § (1) bekezdés a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmu
megallapodds megkotésének feltétele, hogy a munkaltatdé nem tartozik altala kotott
kollektiv szerz6dés hatdlya ald, vagy a munkaltaténél kollektiv szerzédés kotésére
jogosult szakszervezet nincs.

(2) Az izemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatélya

a) a munkaltatd altal kotott kollektiv szerzédés hatdlybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsaganak a munkaltaté szamara
torténo bejelentésével
megszinik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatdrozott
esetben az {izemi megdllapodds szabdlyait a megszliinést6l szamitott hat hénapig
alkalmazni kell.

(4) Az izemi megallapodéasra

a) a277. § (2)-(5) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,

c) a 279. § (3)-(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban,

e) a 282. §-ban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

113. Az tizemi megbizott

269. § (1) Az lizemi megbizottra - a 268. §-ban foglaltak kivételével - az {izemi
tandcsra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az iizemi tandcsot megilletd jogosultsdgot a munkavallaldk kozbéssége
gyakorolja.



